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RABA
MENSAGEM DO PRESIDENTE

A advocacia € uma profissdo que transcende o exercicio técnico do Direito. Ela
exige preparo, responsabilidade, independéncia, respeito as instituicbes e, acima
de tudo, compromisso permanente com a ética.

Desde a sua fundacgcdo, a Associacao
Brasileira de Advogados — ABA tem
pautado sua atuacéo pelo
fortalecimento da advocacia brasileira,
pela valorizacdo de seus associados e
pela construcdo de uma instituicao
respeitada, transparente e
comprometida com os mais elevados
principios profissionais.

E nesse espirito que apresentamos o Cédigo de Etica da Associagéo Brasileira de
Advogados.

Este documento representa muito mais do que um conjunto de normas. Ele
expressa os valores que orientam nossa convivéncia institucional, estabelece os
deveres inerentes a condicdo de associado e reafirma o compromisso coletivo com
a integridade, a lealdade, o respeito mutuo, a responsabilidade e a busca
permanente da exceléncia.

Ao integrar a ABA, cada associado torna-se parte de uma comunidade que
acredita que o verdadeiro crescimento profissional caminha lado a lado com a
conduta ética. O prestigio de nossa Associagdo € resultado da atuagéo
responsavel de cada um de seus membros.

Convido todos os associados a conhecerem atentamente este Cddigo, refletirem
sobre seus principios e observarem suas disposicdes em todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Associagao. Mais do que cumprir regras, trata-se de
fortalecer uma cultura institucional baseada na confianga, na cooperagao, na
dignidade da advocacia e no respeito as pessoas.

Tenho plena convicgao de que este Codigo contribuird para preservar os valores
que inspiraram a criacdo da ABA e servira como instrumento permanente de
orientagao para as presentes e futuras geragdes de associados.

Conto com o compromisso de todos para que continuemos construindo uma
Associagao cada vez mais forte, ética, respeitada e representativa.

Recebam meu cordial abraco.

Esdras Dantas de Souza
Presidente
Associacao Brasileira de Advogados — ABA
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APRESENTACAO

2 Associacéo Brasileira de Advogados

Etica: Nosso Compromisso Institucional

Advocacia integra

O presente Codigo de Etica e

Conduta ("Cddigo") reflete o
compromisso institucional da
Associacao Brasileira de
Advogados (“ABA”) com a

integridade e a exceléncia na
atuacao profissional, em
consonancia com sua missdo de
difundir os principios éticos da
advocacia e promover a
capacitacao de seus associados.
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A ABA reconhece que sua reputacao
e credibilidade, construidas desde

sua fundacdo, sao edificadas
diariamente por meio das decisdes e

condutas de seus lideres,
associados, colaboradores e
parceiros. Este Cddigo deve,

portanto, servir como instrumento de
consulta e aplicagcdo constante por
todos o0s que integram ou se
relacionam com a Associagao,
cabendo a cada um zelar por sua
observancia e por sua ampla
divulgacéo.
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NOSSOS VALORES

Os valores abaixo descritos consolidam a filosofia de atuagdo da ABA e
devem nortear toda decisao, relacao e conduta desenvolvida em seu
ambito, seja no relacionamento entre associados, seja nas relagdes
institucionais mantidas com organizagdes e a sociedade em geral.

Sororidade

Etica e Integridade

Todo associado, dirigente ou As relagbes entre associados e

colaborador da ABA deve manter-
se fiel ao Estatuto e as regras
deste Cdédigo, agindo sempre com
integridade em todas as suas
manifestagbes em nome da
Associacéo.

Responsabilidade
Social

A responsabilidade social orienta a
atuacdo da ABA e de seus
associados, dirigentes e
colaboradores, reafirmando o)
compromisso da advocacia com o
desenvolvimento sustentavel e a
geracao de valor para a sociedade.

colaboradores devem ser pautadas
pelo respeito e cooperagdao mutua
em prol do crescimento pessoal e
profissional de todos, em linha com a
cultura de sororidade que a
Associacao busca cultivar.

Inovacgao

A inovacao constitui um valor
orientador da atuacao institucional
da ABA e deve estimular a busca
continua por solugdes capazes de
aperfeicoar o exercicio da
advocacia e fortalecer a
Associacgao.
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APLICABILIDADE

O presente Codigo se aplica a todas as pessoas que, direta ou
indiretamente, atuem em nome da ABA, representem sua imagem ou
mantenham qualquer vinculo com suas atividades, incluindo a Diretoria
Executiva Nacional, os Diretores Regionais, Estaduais e Municipais, as
Diretorias Especiais, o0s presidentes, vice-presidentes, secretarios e
membros de comissdes, os associados e os colaboradores da entidade,
inclusive aqueles que atuem em outro pais.

% Colaboradores;
5 Associados;
2 Fornecedores:;

2 Parceiros.
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DIMENSAO |

DIREITOS HUMANOS

1 | Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI)

2 Respeito, Urbanidade e Prevencao
ao Assedio

3 | Acessibilidade e Bem-Estar

4 | Boas Praticas
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DIMENSAO |
DIREITOS HUMANOS

A participagdo na ABA é de natureza estritamente voluntaria, sendo o direito
de uso da marca e da vitrine institucional condicionado a observancia
irrestrita deste Cddigo.

A ABA reafirma seu compromisso inabalavel com a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, fundamentando todas as suas atividades no respeito
a dignidade da pessoa humana, na integridade e na igualdade de
oportunidades.

Todo associado atua como um embaixador dos direitos humanos,
comprometendo-se a promover a justica, a responsabilidade social
e o bem-estar coletivo em todas as suas frentes de atuacgéao.

1.Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI)

A diversidade é reconhecida pela ABA como um vetor essencial de
inovacgao e exceléncia juridica.

1.1. Equidade na Vitrine Institucional

A ocupacao de cargos, comissdes e espacos de destaque (palestras e
eventos) observara a combinacao entre mérito, técnica e representatividade,
garantindo visibilidade plural para questbes de raca, género, orientagédo
sexual e deficiéncia. Dessa forma, ndo sera tolerada qualquer conduta que
resulte em discriminacdo, favorecimento indevido ou exclusao injustificada
em processos de selegcdo para cargos, comissdes, palestras, eventos ou
demais atividades institucionais..

1.2. Identidade e Inclusao

A ABA assegura o respeito integral ao nome social e o apoio ativo a
pessoas trans no ambiente associativo. Portanto, é dever de todos os
destinatarios deste Cddigo respeitar a identidade e a individualidade de
todas as pessoas, inclusive mediante a utilizacdo do nome social.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS
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DIREITOS HUMANOS

1.Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI)

1.3.Mitigacao de Vieses

Para a promocdo de um ambiente livre de assédio e discriminagdo, os
associados e colaboradores sao estimulados a desenvolver, no ambito de
suas atividades, projetos de carater educativo sobre viés inconsciente,
assegurando que a convivéncia entre todos seja isenta de esteredtipos.

2.Do Respeito, Urbanidade e Prevencao ao Assédio

O relacionamento entre associados deve ser pautado pela urbanidade,
empatia e sororidade, fomentando a cooperacdo mutua e o crescimento
profissional compartilhado.

2.1.Tolerancia Zero ao Assédio

E terminantemente proibida a pratica de assédio moral ou sexual,
compreendida como condutas abusivas que exponham colegas a situagdes
humilhantes ou constrangedoras, em estrita observdncia a Lei n°
14.612/2023.

2.2.Combate a Discriminagao

A ABA nao tolera qualquer distingdo ou excluséao baseada em raga, género,
orientagcdo sexual, religido, opinido politica, condicado fisica/mental ou
qualquer outra caracteristica individual.

W

E dever dos destinatarios deste Cédigo comunicar, de forma clara,
objetiva e tempestiva, situagdes que possam representar riscos a
saude, a seguranca ou a integridade fisica ou psicolégica das pessoas,
colaborando para a adocao das medidas preventivas e corretivas
cabiveis.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS
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3.Da Acessibilidade e Bem-Estar

3.1.Saude Mental

A associagao incentiva o equilibrio saudavel entre a vida voluntaria e a vida
pessoal, promovendo um ambiente acolhedor que valoriza a integridade
psiquica do advogado, associados e colaboradores.

4.Boas Praticas Institucionais

A ABA recomenda que as Comissdes, Diretorias e demais unidades e
colaboradores observem as seguintes boas praticas:

4.1 Dialogo
Promover agdes de conscientizagdo e dialogo sobre diversidade, equidade,
inclusao, vieses inconscientes;

4.2.Processo Seletivo

Conduzir processos de selegédo para cargos, funcbdes, comissdes e demais
oportunidades institucionais com imparcialidade, critérios objetivos,
igualdade de oportunidades, incentivando a participagcdo de grupos sub-
representados.

4.3 Organizacgao de Eventos

Na organizacdo de eventos e iniciativas institucionais, promover a
representatividade e a pluralidade de perfis entre palestrantes,
moderadores, convidados e participantes;

4.4 Monitoramento

Adotar mecanismos que permitam acompanhar e aperfeigoar continuamente
as iniciativas voltadas a diversidade, a inclusdo e ao respeito as pessoas,
preservando a confidencialidade das informacgdes e os limites legais.
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ETICA DIGITAL

A ABA institui regras de conduta, com o objetivo de orientar o exercicio das
atividades no ambiente virtual, assegurando que a inovagao tecnoldgica
caminhe em harmonia com os preceitos estatutarios e o prestigio da marca
ABA.

5. Midias Sociais, E-mails e Representacao Institucional

5.1 Representacao Institucional, Autoridade e Decoro

O associado ou colaborador que se identificar como integrante da ABA em
ambientes digitais deve reconhecer que sua conduta repercute sobre a
imagem institucional da Associagdo, atuando, portanto, como embaixador
de seus valores e principios.

Paragrafo unico: A ABA reconhece que a participagdo de associados e
colaboradores em suas atividades contribui para o fortalecimento da
credibilidade profissional de seus integrantes. Nesse contexto, a atuacao
dos associados e colaboradores deve ser pautada pelo decoro de modo que
sua presencga no ambiente digital preserve a reputacgao institucional da ABA.

5.2 Promocgao de Autoridade e Liderancga

A ABA incentiva que o associado ou colaborador utilize sua posi¢do na
Associacao para construir e projetar sua marca profissional e sua lideranca
perante o mercado e a sociedade.

Paragrafo Unico: E legitimo o uso do selo e do histérico associativo para
angariar notoriedade académica e profissional. Todavia, visando o equilibrio
com a marca institucional, é vedada a utilizacdo dos canais oficiais ou do
nome da ABA para a oferta direta de servigos privados (venda direta) ou
estratégias de captacdo de clientela que desvirtuem o carater associativo
para fins meramente comerciais de escritérios particulares.

12
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5. Midias Sociais, E-mails e Representacao Institucional

5.3 Regras para Perfis de Instagram de Comissoes

Os perfis de redes sociais (especialmente Instagram) vinculados as
Comissdes e Diretorias da ABA devem seguir rigorosamente as seguintes
diretrizes:

| - Identidade Visual: Devem utilizar obrigatoriamente a identidade visual
oficial da ABA. Os modelos de identidade visual devem ser apresentados a
Diretoria Executiva para aprovacao prévia.

Il - Fomento a Notoriedade Técnica: As postagens devem equilibrar o
conteudo institucional com o destaque a autoridade técnica dos membros da
comissao, sendo permitida a divulgacao de artigos, palestras e conquistas
profissionais dos associados que reforcem sua expertise, desde que néo
configurem oferta direta de servigos.

Ill - Gestdao de Acessos: As credenciais de acesso (login e senha) devem
ser compartilhadas unicamente com a Diretoria Executiva, sendo proibida a
alteracdo de senhas sem prévia comunicacgao.

IV - Publicagdoes: Devem focar em eventos, artigos técnicos, reunides e
conquistas profissionais, sempre com foco no beneficio para a classe e a
sociedade, fortalecendo a imagem dos envolvidos.

Os canais institucionais da ABA destinam-se exclusivamente a
comunicagao de assuntos relacionados as suas finalidades
institucionais, sendo vedada sua utilizagdo para manifestagdes ou

conteudos estranhos aos objetivos da Associagao.

13
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5. Midias Sociais, E-mails e Representacao Institucional

5.4 Uso de E-mails Institucionais
O uso de contas de e-mail com o dominio oficial da ABA é uma prerrogativa
para o exercicio de fun¢des associativas, observando-se:

I - Finalidade Exclusiva: O e-mail institucional deve ser utilizado
unicamente para assuntos da Associacdo. E vedado seu uso para
peticionamento judicial, comunicagbes com clientes de escritérios
particulares ou cadastros em sites de compras e servigos pessoais.

I - Assinatura Padrao: deve ser utilizada a assinatura institucional
padronizada, contendo nome, cargo na ABA e links oficiais da instituicéo.

Il - Responsabilidade: O titular da conta é responsavel por toda
comunicacao emitida, devendo zelar pela urbanidade e profissionalismo nas
mensagens.

5.5 Disciplina em Grupos de Mensagens (WhatsApp e Telegram)
A participagdo em grupos oficiais da ABA exige urbanidade e respeito
mutuo. As interagbes devem restringir-se a temas profissionais e
institucionais, sendo vedada a propagacao de fake news, conteudos de
cunho politico-partidario, religioso ou comercial alheio a advocacia.

Paragrafo primeiro: O associado e colaboradores devem observar o horario
comercial para comunicagbes nao urgentes e zelar pela objetividade das
mensagens.

14
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5. Midias Sociais, E-mails e Representacao Institucional

5.6 Curadoria de Conteudo e Endosso Indireto

O associado deve estar ciente de que curtir e compartilhar conteudos de
terceiros (como politicos ou celebridades) gera 0s mesmos riscos
reputacionais que postagens proprias, podendo ser interpretado como
endosso. E indispensavel manter a maxima atencdo ao que se curte e
compartilha, observando as demais regras previstas neste Cddigo.

5.7 Direitos Autorais e Conteudo de Terceiros

Na producdo de conteudos para a Associacao, o associado deve respeitar
rigorosamente os direitos autorais, garantindo o devido crédito aos autores
originais e evitando qualquer forma de plagio. A integridade intelectual é
pilar fundamental da autoridade técnica fomentada pela ABA.

6. Uso de Tecnologia e Seguranca de Credenciais

As credenciais sdo pessoais e intransferiveis, sendo vedado o
compartilhamento entre colaboradores, associados ou terceiros.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS
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7 Protecao de Dados e Conformidade com a LGPD

7.1 Tratamento de Dados

O tratamento de dados pessoais de associados, colaboradores, parceiros e
terceiros deve observar rigorosamente a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n® 13.709/2018), garantindo que a coleta e o tratamento de dados
sejam limitados ao minimo necessario para a execucado das finalidades
institucionais, observando a base legal adequada e a adogédo de medidas de
segurancga compativeis com o risco.

7.2 Gestao de Incidentes e Transparéncia

Em caso de vazamento de dados ou incidentes de seguranga que envolvam
dados de associados, colaboradores e da prépria ABA, o ocorrido deve ser
reportado imediatamente a Diretoria Executiva da ABA, em até 24 horas
apos a ciéncia do incidente, para que sejam adotadas as providéncias
legais cabiveis, incluindo a notificacdo aos titulares afetados e as
autoridades competentes, quando exigido pela legislagao.

7.3. Consentimento para Captacao de Imagem e Voz

A utilizagcdo de imagem, voz ou demais dados pessoais exige a observancia
da base legal adequada, finalidade especifica e transparéncia com o titular,
nos termos da legislagao aplicavel, especialmente a LGPD. Para divulgacgéo
desses dados em canais de comunicacdao ou eventos da ABA é preciso
prévia e expressa autorizacédo do respectivo titular.

| - Para que o consentimento seja valido, € necessario informar previamente
o motivo da coleta, quando, onde e de que forma os dados serdo utilizados.

Il - Para que esses dados possam ser reaproveitados para outra finalidade,
divulgados em local diferente ou qualquer outra hipotese nao informada
previamente ao seu detentor, € necessario obter novo consentimento
informando as mudancas.

[l - Apds os dados serem utilizados para os fins e formas propostos ou caso
o consentimento seja revogado, eles devem ser imediatamente excluidos.

16

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS



2 Associacéo Brasileira de Advogados

D’II\/IENSAO |
ETICA DIGITAL

8. Uso Etico, Responsavel e Seguro da Inteligéncia Artificial

A ABA incentiva o uso de tecnologias emergentes para fortalecimento da
advocacia, desde que sua utilizagido observe os principios da legalidade,
transparéncia, supervisdo humana, responsabilidade, protecdo de dados,
seguranga da informacgdo, ndo discriminagdo e respeito aos direitos
fundamentais.

8.1. Responsabilidade e Supervisao Humana

O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) para a elaboragao de
artigos, documentos, livros e posts ndo exime o associado e colaboradores
de sua responsabilidade pela revisao humana de conteudos intelectuais e
informativos produzidos com suporte de IA no ambito das atividades da
Associacgéo.

Paragrafo primeiro: Toda producao gerada por IA deve ser obrigatoriamente
revisada por um ser humano, garantindo a precisao técnica e ética desses
materiais.

Paragrafo segundo: Sempre que conteudos institucionais forem produzidos
com apoio relevante de Inteligéncia Artificial, a ABA podera indicar essa
informacao quando entender que sua divulgacdo seja necessaria para
preservar a transparéncia e a confiancga institucional.

Associados e colaboradores permanecem integralmente
'0 responsaveis pela veracidade, qualidade técnica, licitude, ética
e conformidade das informagdes produzidas com auxilio de IA.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS
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8. Uso Etico, Responsavel e Seguro da Inteligéncia Artificial

8.2. Transparéncia e Viés Algoritmico

E fundamental manter uma relacdo de transparéncia com os associados,
colaboradores, comissdes e o publico da Associacdo, zelando pela
integridade e pela confianga na disseminagédo de informagdes institucionais
e académicas.

8.3 Confidencialidade e Sigilo Profissional

E vedada a insercdo em plataformas publicas ou ndo aprovadas de
Inteligéncia Artificial de informagdes protegidas por sigilo profissional, dados
pessoais sensiveis, documentos confidenciais, estratégias processuais ou
quaisquer informagdes cuja divulgacdo possa comprometer clientes,
associados, terceiros ou a prépria ABA.

Paragrafo unico: Devem ser priorizadas ferramentas que oferegam
mecanismos adequados de protecao da informacao e governancga de dados.

8.4 Conteudos Sintéticos

E vedada a criacdo, divulgagdo ou utilizacdo de contetdos sintéticos,
deepfakes ou quaisquer midias manipuladas que possam induzir terceiros a
erro, comprometer a reputacao de pessoas ou da ABA ou violar direitos
fundamentais.

8.5 Direitos Autorais

O uso de Inteligéncia Artificial ndo autoriza a apropriacédo indevida de obras
intelectuais, sendo vedada a reproducido de conteudo protegido por direitos
autorais em desacordo com a legislagao aplicavel.

18

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS



RABA
DIMENSAO ||

ETICA DIGITAL

9. Reputacao Digital e Prevencao a Fraude

9.1. Combate ao Golpe do Falso Advogado e Protecao Institucional
Diante do crescimento de fraudes digitais, o associado deve instruir seus
contatos institucionais sobre os canais oficiais de comunicacdo da
Associacgéo.

Pragrafo primeiro: E dever do associado monitorar o uso de sua imagem
vinculada a ABA, bem como do seu nome e da prépria marca ABA, em
aplicativos de mensagens e redes sociais.

Paragrafo sedunfo: Caso identifique perfis falsos que tentem se passar por
representantes da entidade ou utilizem a marca para fins fraudulentos, o
associado deve realizar a denuncia imediata as autoridades competentes e
a Diretoria da ABA, visando a protecdo da coletividade e da integridade
institucional.

9.2. Preservacao da Imagem Institucional

A reputagao digital do advogado reflete na imagem de toda a classe.
Comentarios publicos, participagdées em féruns e interacdes em ambientes
virtuais devem ser pautadas pela urbanidade e pelo respeito, evitando-se
polémicas que deslustrem a fung&o social da advocacia e a imagem da
ABA.

9.3. Encaminhamento de Criticas e Conflitos

Eventuais criticas e sugestbes devem ser direcionadas exclusivamente aos
canais oficiais da ABA, evitando-se debates publicos que possam gerar
desgastes desnecessarios.

Paragrafo unico: Conflitos internos entre associados ou membros de
comissdes nao devem ser discutidos publicamente em redes sociais e
grupos de Whatsapp, devendo ser resolvidos internamente através do
dialogo. Desentendimentos que violem a harmonia associativa devem ser
levados formalmente a Diretoria Executiva.

19
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10. Propriedade Intelectual e Uso de Marca

10.1. Uso da Marca ABA

A marca, logotipos e simbolos da Associagao Brasileira de Advogados séo
de propriedade exclusiva da instituicdo. O wuso por associados e
colaboradores em materiais de papelaria, sites ou redes sociais deve ser
aprovado previamente pela Diretoria Executiva, sendo vedada qualquer
alteragao que comprometa a integridade da imagem institucional.

10.2. Propriedade Intelectual das Produgcoes das Comissoes

Todos os artigos, e-books, pareceres e materiais produzidos no ambito das
Comissdes ou Diretorias da ABA sado de propriedade intelectual da
associacao, ressalvado o direito moral de autoria dos membros
participantes. A publicacdo ou distribuicdo externa desses conteudos exige
autorizacao prévia expressa da Diretoria da ABA.

10.3. Cautela e Preservacao do Prestigio da Marca

O associado e colaboradores devem agir com extrema cautela em suas
exposi¢cdes mediaticas para ndo comprometer a imagem da entidade. Em
todas as participagbes publicas, deve-se zelar para que o prestigio da
marca ABA seja preservado e fortalecido, evitando comportamentos ou
declaragcdes que possam gerar danos reputacionais a instituicdo ou a classe
que ela representa.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS
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11. Manifestacao Publica e Representacao Institucional

11.1. Distingao entre Opinidao Pessoal e Posi¢ao Institucional

Ao conceder entrevistas, participar de podcasts ou escrever artigos, o
associado e colaboradores deve distinguir claramente sua opiniao pessoal
da posicdo oficial da Associacdo. E dever do membro e colaboradores
assegurar que o publico compreenda quando fala em nome proprio e
quando atua como porta-voz da entidade.

11.2. Autorizagcao para Representacao

A manifestacdo formal em nome da ABA em qualquer veiculo de
comunicagao ou evento publico exige autorizagdo prévia e expressa da
Diretoria. Sem tal anuéncia, o associado ou colaborador ndo possui poderes
para vincular a imagem ou o posicionamento da Associagdo a pautas
especificas.

11.3. Disclaimer | Aviso

Sempre que manifestar uma opinido pessoal que possa ser divergente do
posicionamento oficial da ABA, o associado ou colaborador deve incluir a
seqguinte frase: "Esta é minha opinido pessoal e nao reflete necessariamente
a posicdo da Associagdo Brasileira de Advogados".

11.4. Acionamento da Comunicacao

Se contatado por jornalista ou profissional de imprensa, o associado ou
colaborador deve abster-se de compartilhar informacgdes sensiveis e deve
direcionar o contato imediatamente para a Diretoria Executiva da ABA.

Ao perceber um problema potencial ou crise de imagem nas
redes sociais, o associado ou colaborador deve acionar
prontamente a Diretoria Executiva para o alinhamento da

\N_ 7/

resposta institucional. %._
N
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12. Confidencialidade em Ambito Digital

12.1. Sigilo Profissional em Ferramentas de Comunicagao

Os associados e colaboradores devem assegurar que o sigilo profissional
seja rigorosamente mantido em todas as interagbes realizadas por meio de
ferramentas digitais.

Paragrafo unico: O uso de e-mails, servicos de armazenamento em nuvem e
aplicativos de mensagens (como WhatsApp e Telegram) deve ser pautada
pela adogao de medidas de seguranga que impegam 0 acesso de terceiros a
dados sensiveis, garantindo a inviolabilidade das comunicagdes relativas ao
exercicio da advocacia e as atividades institucionais.

12.2. Proibicao de Exposicao de Informagodes Internas e de Associados
E estritamente vedada a exposicdo, divulgacdo ou compartilhamento de
informacgdes internas da ABA, dados estratégicos, debates ocorridos em
foruns restritos ou informacbes pessoais e profissionais de outros
associados ou colaboradores em redes sociais, blogs ou qualquer outro
meio digital, sem a prévia e expressa autorizagdo. A conduta do membro
deve zelar pela privacidade da comunidade associativa.

12.3. Dever de Cautela no Compartilhamento de Conteudos das
Comissoes

Os associados e colaboradores devem ter cautela ao compartilhar
conteudos, minutas, pareceres ou estudos produzidos no ambito das
Comissdes da ABA. Deve-se garantir que a confidencialidade institucional
seja preservada, evitando a circulacdo de materiais em estagio de
elaboragcdo ou de carater interno em ambientes virtuais publicos,
assegurando que a disseminagdo de informagdes ocorra apenas pelos
canais e formatos oficialmente autorizados.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS
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12. Confidencialidade em Ambito Digital
12.4. Regularidade e Critérios de Participacao em Canais Oficiais

A comunicagcdo nos canais oficiais da ABA ou de suas Comissbes e
Diretorias observara os seguintes critérios:

| — apenas integrantes em regularidade com a ABA poderao participar
desses canais;

Il — a divulgacao de eventos fica limitada aqueles em que a ABA ou alguma
de suas Diretorias e Comissdes seja organizadora ou participante ou, ainda,
tenha sido aprovada pela Diretoria Executiva;

Il — a promog&do pessoal dos membros sé podera ser realizada nestes
canais enquanto estiverem exercendo alguma funcao relacionada a ABA.

IV - compatibilidade do conteudo a finalidade do grupo.

Paragrafo unico: Cabera aos Presidentes e Diretores a fiscalizacdo e
moderacao das comunicagdes nos canais de suas respectivas Comissdes
ou Diretorias, zelando pelo cumprimento das regras especificas de cada
canal.
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13. Das Praticas Recomendadas e da Atualizacao Permanente

13.1. Evolucao e Aperfeicoamento

O associado e colaboradores devem observar a evolucao de questdes
sociais, demonstrando abertura para acolher criticas construtivas e
aperfeicoar seus posicionamentos e condutas em prol da coletividade.

13.2. Urbanidade e Gestdao de Conflitos

O respeito a urbanidade inclui o dever de retirar-se de discussdes ou
debates virtuais agressivos ou ofensivos, preservando a dignidade da
profissao.

13.3. Correcgao de Erros

Eventuais erros de informagcdo ou postagem devem ser corrigidos
imediatamente pelo associado. Deve-se ter plena ciéncia de que prints de
tela podem perpetuar o conteudo e seus efeitos negativos mesmo apds a
exclusdo da postagem original.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS
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Os associados e colaboradores devem observar e zelar pelo cumprimento
dos padrbes de conduta estabelecidos neste Cddigo, atuando como agentes
de integridade. Compete-lhes orientar a sua aplicagdo, especialmente aos
novos associados, comunicando, pelos canais oficiais, situacdes que
possam caracterizar violagcdo de suas disposicoes.

Uma cultura ética se constréi quando cada associado compreende
que proteger a integridade da ABA também € sua responsabilidade.

14. Lealdade Institucional
14.1 Condutas Proibidas

No exercicio de suas atividades, ndao serdo toleradas condutas, como:

e Divulgar informagdes falsas ou distorcidas que possam comprometer a
reputacao da ABA;

e Promover manifestagcdes ofensivas, difamatérias, caluniosas ou
injuriosas contra a Associacao, seus dirigentes, associados ou
representantes;

o Utilizar redes sociais, grupos de mensagens ou quaisquer meios de
comunicagado para promover ataques a imagem da ABA ou estimular
condutas que comprometam seus objetivos institucionais;

o Utilizar linguagem incompativel com a urbanidade profissional em
ambientes presenciais ou virtuais.

Paragrafo unico: A pratica de condutas destinadas a comprometer a
reputagdo institucional da ABA podera caracterizar infragdo ética grave,
sujeitando o associado as medidas disciplinares cabiveis, inclusive a
exclusao do quadro associativo, observados os procedimentos de
aplicacdo de medidas disciplinares e os termos do Estatuto Social.
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15. Lideranca ética

Os dirigentes, coordenadores, lideres de comissdes e demais ocupantes de
funcbdes de lideranca na ABA exercem papel essencial na promogédo da
cultura de integridade, devendo atuar como referéncia de conduta ética no
exercicio de suas atribui¢cbes ("tone at the top").

15.1 Comportamento Esperado
Compete aos lideres:

| - zelar pela observancia e efetiva aplicagdo deste Cddigo no ambito de
suas respectivas areas de atuacao;

Il — assegurar que todos os integrantes recebam uma copia do normativo,
incentivar sua leitura e compreensdo, esclarecer duvidas e garantir a
formalizacdo do Termo de Ciéncia e Compromisso;

1l - atuar como exemplo de conduta ética, alinhando suas decisdes e
comportamentos aos principios e valores da ABA;

IV - adotar as providéncias cabiveis diante de indicios de descumprimento
deste Cddigo, comunicando os fatos aos 6rgdaos competentes da
Associacgao.

A lideranca ética € exercida pelo exemplo. A conduta de
quem lidera é o principal referencial para a construcao de
uma cultura de integridade.
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16. Combate a Corrupcao e a Fraude

A ABA adota postura de tolerancia zero em relacdo a pratica de atos de
corrupcgao, fraude, suborno, favorecimento indevido, nos termos da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e quaisquer condutas que comprometam a
integridade de suas atividades institucionais.

16.1 Relacionamento com Orgao Publico

Aqueles que atuem em nome ou no interesse da ABA devem conduzir seu
relacionamento com 6rgaos e agentes publicos com ética utilizando sempre
os canais oficiais de comunicagcdo. Devem, ainda, respeitar as normas
aplicaveis aos agentes publicos, especialmente as disposi¢cdes que
restringem ou vedam o recebimento de hospitalidades e quaisquer outras
vantagens relacionadas ao exercicio da funcao publica.

17. Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais colidem com os
deveres inerentes a funcao ou a atuacdo no ambito da ABA, colocando em
risco a prevaléncia do interesse institucional e a integridade do processo
decisorio.

Paragrafo unico: O conflito de interesses pode existir ainda que nédo haja
vantagem indevida ou prejuizo efetivo a Associagcdo, sendo suficiente a
existéncia de risco de comprometimento da independéncia ou da percepgao
de parcialidade por terceiros.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS
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17. Conflito de Interesses

17.1 Condutas Proibidas
Consideram-se situacdes que configuram conflito de interesses e, portanto,
condutas proibidas, especialmente, mas nao se limitando:

| - Utilizar a posigao institucional para influenciar decisdes, processos ou
deliberagcbes em beneficio proprio ou de terceiros, quando essa atuacao
possa gerar vantagem indevida ou contrariar os interesses da ABA.

Il - Direcionar contratos ou compras para um fornecedor com
relacionamento pessoal, desacompanhada da correspondente revelacédo de
potencial ou real conflito de interesses.

lIl - Aprovar parcerias, patrocinios ou trocas com entidades onde pessoas
do seu circulo intimo ocupam cargos de lideranga ou possuem interesses
diretos, sem comunicar previamente a ABA Nacional.

IV - Utilizar o selo ou a marca da associagdo para endossar um projeto ou
produto pessoal, transmitindo ao publico uma falsa credibilidade
institucional para ganho proéprio.

V - Promover escritérios de advocacia, empresas, cursos, eventos,
produtos, servigos ou projetos particulares, que nao integrem a
programacao oficial ou ndo tenham sido previamente aprovados pela ABA
Nacional;

VI - Usar informacgdes confidenciais, obtidas em funcdo de sua posicao na
Associagao, para beneficio pessoal ou ganho indireto.

VIl - Deixar de comunicar vinculo, relacionamento, interesse ou
circunstancia relevante que possa caracterizar conflito de interesses ou
comprometer a independéncia, a imparcialidade e a integridade do processo
decisorio no ambito da ABA.
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17. Conflito de Interesses

17.2 Conflito de Interesses na Promogao de Atividades Institucionais

A realizacado de cursos, eventos e demais iniciativas institucionais, proprios
ou em parceria, dependera de aprovacao prévia da ABA Nacional e devera
observar os objetivos institucionais da Associacdo, sendo vedada sua
utiizacdo para promogdo de interesses exclusivamente pessoais ou
particulares.

17.3 Comportamento Esperado

| - A selecdao de palestrantes, professores, patrocinadores, parceiros,
fornecedores e demais participantes devera observar critérios compativeis
com a finalidade institucional do evento, assegurando transparéncia e
igualdade de oportunidades entre os associados e colaboradores.

Il - A organizacédo de atividades institucionais deve estimular a participagao
dos associados e colaboradores, promovendo um ambiente de colaboracao
e desenvolvimento profissional, vedadas praticas de favorecimento indevido,
exclusao injustificada ou competicdo desleal.

Il - A contratacdo ou remuneracdo de pessoa que mantenha vinculo
familiar, afetivo, societario ou profissional com o associado, dirigente ou
colaborador responsavel pela organizacdo ou deliberagdo da atividade
institucional dependera de prévia aprovagado da ABA Nacional.

i Eventos institucionais devem ser conduzidos com
transparéncia e adogao de critérios objetivos na escolha dos
participantes, buscando promover oportunidades aos
colaboradores e associados em absoluta imparcialidade.
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17. Conflito de Interesses

17.4 Presentes, gratificagoes, entretenimento e hospitalidades

A oferta e o recebimento de presentes, brindes, hospitalidades ou quaisquer
outros beneficios deverdo observar os principios da transparéncia e
integridade, nao podendo comprometer, ou aparentar comprometer, a
independéncia e a imparcialidade da atuacao no ambito da ABA.

Poderao ser aceitos presentes, brindes ou hospitalidade, desde que:
| — possuam carater meramente institucional, promocional ou protocolar;

Il — ndo gerem obrigacédo, expectativa de reciprocidade ou influéncia sobre
decisdes da ABA; e

I — ndo comprometam, nem aparentem comprometer, a reputacdo e a
independéncia ou a credibilidade da ABA.

W

Sempre que houver duvida quanto a adequacao da oferta ou do
@ recebimento de presente, brinde ou hospitalidade, a situacao

devera ser previamente submetida a Diretoria Executiva da ABA.

17.5 Dever de Comunicacao e Abstencao

Aquele que se encontrar em situagdo de conflito de interesses, real ou
potencial, devera:

| — comunicar formalmente a situagdo a Diretoria Executiva ou ao o6rgéo
competente, tdo logo dela tenha ciéncia.

Il — abster-se de participar de discussdes, deliberagbes ou votacdes
relacionadas a matéria, até manifestacao do 6rgdo competente.

Paragrafo unico: Quando ocorridas em reunido ou deliberagédo colegiada, a
comunicagao e a abstencao deverao ser registradas em ata.
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17. Conflito de Interesses

17.6 Doagoes e Patrocinios

A concessao e o recebimento de doagdes e patrocinios pela ABA dependem
de aprovacéao prévia da Diretoria Executiva e deverao:

| — ser compativeis com as finalidades institucionais da Associagao;
Il — ser formalizados por escrito e devidamente registrados;

[1l — ndo gerar ingeréncia de terceiros sobre as decisdes institucionais, nem
expectativa de contrapartida indevida;

IV — observar as medidas de due diligence.

Paragrafo Unico: E vedado o recebimento de doacdes ou patrocinios de
origem ilicita ou de fontes cuja reputacdo possa comprometer a imagem e a
independéncia da Associagao.

18. Due Diligence de Terceiros

Na selecdo de patrocinadores, fornecedores, parceiros, prestadores de
servicos e demais terceiros que mantenham relacionamento institucional
com a ABA, deverao ser adotadas medidas de diligéncia para verificacao da
integridade dos envolvidos, de modo a preservar a credibilidade da
Associacéo.

18.1 Pessoas Politicamente Expostas (PEPs)

A contratacdo ou celebracdo de parcerias com Pessoas Politicamente
Expostas (PEPs), assim definidas conforme Resolugdo COAF n° 40/2021,
depende de aprovacao prévia da ABA Nacional, devendo ser demonstrada a
inexisténcia de conflito de interesses ou riscos a reputacédo institucional da
Associacéo.
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19. Representatividade Institucional

19.1 Representatividade Publica

A representacao institucional da ABA perante 6rgaos publicos, entidades
privadas, organismos nacionais ou internacionais, bem como perante o
Poder Judiciario, sera exercida exclusivamente por seus representantes
legitimamente designados, observadas as competéncias previstas no
Estatuto e nas deliberagdes da ABA Nacional.

Paragrafo unico: Nenhum associado, dirigente, membro de comissdo ou
colaborador podera manifestar-se, assumir compromissos, celebrar
entendimentos ou praticar atos em nome da ABA sem a devida autorizagéo
institucional.

19.2 Atuagdao como Amicus Curiae

A manifestagdo da ABA como amicus curiae devera refletir o
posicionamento institucional, fundamentado em critérios técnicos e
juridicos, vedada sua utilizagcdo para a defesa de interesses particulares,
politicos, econémicos, eleitorais ou de qualquer natureza incompativeis com
os objetivos da Associagao.

Paragrafo unico: Nenhum associado, 6rgao ou representacdo da ABA
podera requerer ou promover a atuacao da Associacao como amicus curiae
sem prévia autorizacdo da ABA Nacional.

19.2 Atuacao Politico-Partidaria
A ABA respeita a liberdade de conviccdo e de participagao politico-
partidaria de seus associados, dirigentes, colaboradores e representantes,
observada a legislacao aplicavel.

Paragrafo unico: A atuacdo em carater pessoal ndo se confunde com a
representacao institucional da Associacdo, sendo vedada a atribuicao de
posicionamentos individuais a ABA.
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19. Representatividade Institucional

19.2 Atuagao Politico-Partidaria

E vedado aos associados, dirigentes, colaboradores e representantes da
ABA:

| - utilizar o nome, a marca, a identidade visual, os canais de comunicacéo,
os eventos ou qualquer outro ativo institucional da ABA para apoiar ou
realizar propaganda politico-partidaria;

Il - manifestar apoio, solicitar votos ou realizar campanha eleitoral em nome
da ABA;

1l - utilizar cargo, funcdo ou representacao institucional para conferir
aparéncia de apoio da Associacao a candidato ou movimento de natureza
politico-partidaria;

IV - promover, durante atividades institucionais da ABA, manifestacdes
politico-partidarias incompativeis com a finalidade do evento ou capazes de
comprometer a neutralidade institucional da Associagao;

V - utilizar recursos financeiros, materiais, humanos ou tecnologicos da ABA
em beneficio de campanhas eleitorais ou atividades de natureza politico-
partidaria.
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20. Respeito aos Normativos e Medidas Disciplinares

A noticia de possivel infracdo a este Codigo devera ser encaminhada a
Diretoria Executiva, ao Comité de Etica, caso instituido, ou ao érgdo
indicado em ato proprio da ABA.

20.1 Procedimento Interno
Recebida a noticia de possivel desvio de conduta, a Diretoria Executiva ou

0 6rgao competente podera:

| — Arquiva-la, de forma fundamentada, quando manifestamente improcedente;

Il — Solicitar esclarecimentos preliminares;
[l — instaurar procedimento interno de apuracao;

IV — Propor solugdo consensual, adverténcia orientativa ou recomendacéo de
ajuste de conduta, quando cabivel;

V — Encaminhar o caso a OAB ou as autoridades competentes, quando houver
indicios de infracdo ético-disciplinar profissional, ilicito civil, penal ou
administrativo.

Paragrafo primeiro: O procedimento interno de apuragcdo observara a
legislagdo aplicavel, o contraditorio, ampla defesa, imparcialidade,
confidencialidade, motivacao das decisdes e prazo razoavel de concluséo.

Paragrafo segundo: A apuracdo interna tera carater associativo e néo
substituira eventual procedimento disciplinar perante a OAB ou perante
autoridade competente.
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20. Respeito aos Normativos e Medidas Disciplinares

20.2 Medidas Disciplinares

Constatada violagdo a este Cdodigo, Estatuto da Associagéo e/ou legislagéo e
demais normativos aplicaveis, poderao ser aplicadas, conforme a gravidade
da conduta e observadas as disposi¢des estatutarias:

| — Orientacéao;
Il — Adverténcia reservada;

1l — Suspensé&o temporaria de participagdo em comissdes, eventos, grupos
de trabalho ou atividades institucionais;

IV — Suspenséo dos direitos associativos;

V — Exclusdao do quadro associativo, nos casos de falta grave, reincidéncia
ou conduta incompativel com a permanéncia na Associagao;

VI — Comunicacao a OAB ou as autoridades competentes, quando cabivel.

Paragrafo uUnico: Na definicho da medida aplicavel, deverdo ser
considerados:

| — A gravidade da conduta;

Il — A existéncia de dolo ou ma-fé;

[1l — O dano moral, reputacional ou material causado;

IV — A reincidéncia;

V — A colaboragao do envolvido para esclarecimento dos fatos;
VI — A reparacéo espontanea do dano, quando possivel,

VIl — A proporcionalidade e a razoabilidade.

20.3 Comité de Etica

ABA podera instituir Comité de Etica, cuja composi¢do, competéncias e
funcionamento serdao definidos em ato préprio ou no Regimento Interno.
Cabera ao Comité promover a efetividade deste Cddigo, fomentando a
pratica de condutas integras, além de sugerir a atualizagédo periddica deste

normativo.
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Disposicoes Finais

21. Casos Omissos

Os casos omissos, as duvidas de interpretacédo e as situagdes nao previstas
neste Codigo serdo analisados pela ABA Nacional, observados o Estatuto
Social e os principios que orientam este normativo.

22. Revisao Periédica

Este Codigo sera objeto de revisédo periodica, preferencialmente a cada 02
anos ou quando necessario diante da evolugédo legislativa e avangos
tecnoldgicos, adequando-o as melhores praticas de governanga corporativa.

23. Termo de Ciéncia e Compromisso

Todos os destinatarios deste Cdédigo deverdo formalizar sua ciéncia e
compromisso de observancia mediante assinatura do Termo de Ciéncia e
Compromisso, sem prejuizo do dever permanente de conhecer e cumprir
suas disposicoes.

Codigo de Etica e Conduta da ABA representa o compromisso institucional

da Associagdo com o exercicio da advocacia de forma integra e deve ser
adotado como referéncia para a atuagédo de todos os seus destinatarios.
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